	
	

	
	

	
	



Информация о результатах экспертизы
[bookmark: _Hlk225864236]на проект постановления Администрации Ханты-Мансийского района 
«О внесении изменений в постановление Администрации                                  Ханты-Мансийского района от 27.12.2024 № 1165 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных Администрации Ханты-Мансийского района»

В ходе экспертизы установлено, что Проект разработан                             в соответствии с приказом Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 01.03.2017 № 1-нп «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Департаменту культуры                            Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (далее – Приказ № 1-нп от 01.03.2017), с учетом статьи 32 Устава Ханты-Мансийского района.
В рамках экспертизы Проекта установлено, что в Положение                       об оплате труда вносятся следующие изменения.
Увеличивается размер должностных окладов, в соответствии с Приказом № 1-нп от 01.03.2017.
Изменяется размер персонального повышающего коэффициента                        с «не более 2,0» на «не более 1,5», который устанавливается к окладу (должностному окладу) и условия осуществления данной выплаты.
Дополняется перечень категорией работников, которым единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не выплачивается, а именно тем работникам, которые были уволены, но при этом получили данную выплату в текущем календарном году и вновь принятым в этом же году на работу.
Исключается положение, о том, что порядок, условия и размер единовременной выплаты определяется коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.
Уточняется периодичность выплаты ежемесячной надбавка за изучение, исследование, использование в работе и пропаганду языков коренных малочисленных народов Севера, проживающих на территории автономного округа. И устанавливается норма, что для вновь принятых работников выплата составляет 10% от оклада и до конца полугодия.
Меняются условия осуществления выплаты за награды, почетные звания, наличие ученой степени.
Устанавливается выплата за наставничество в сфере труда. Данная выплата предусмотрена за выполнение работником организации работы по оказанию другому работнику помощи в овладении навыками работы на рабочем месте по полученной (получаемой) другим работником профессии (специальности) (статья 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации), в размере 20 процентов от оклада (должностного оклада) наставника за одного работника, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Согласно пояснительной записке, принятие Проекта не повлечет дополнительных расходов из бюджета Ханты-Мансийского района.
Настоящее решение распространяет свое действие                                           на правоотношения, возникшие с 01.01.2026.
По итогам экспертизы замечания и предложения к Проекту отсутствуют.
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